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Vipal. Parceria em movimento.

Conheca mais: acesse www.horrachasvipal.com.br

Quem procura seguranga, tecnologia e garantia procura a Rede Autorizada Vipal.

Mais de 3,5 milhdes de pneus ja reformados com o RQG — Reforma Qualificada e Garantida.
Isso € a certeza de performance e servigo especializado até a terceira reforma.

Quando vocé alia a tecnologia Vipal com todos os servigos e profissionais

especializados de uma Reformadora Autorizada, um novo caminho se abre na estrada.
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Sucesso
em2012!

Esta éa 102 edicao da Revista Imprensa
Truck e é com muito orgulho que
preparamos esta edicdo aos leitores.
Iniciamos 2012 com boas expectativas
para o setor de transporte e com boas
noticias. Nas préximas paginas, confira
o que ha de melhor em atendimento
pratico e com qualidade nos servigos
prestados pelos Truck Centers de Sdo
Paulo e capital.

Acompanhe também, a reportagem
sobre gestao de motoristasagregados,
alguns lancamentos do setor e a
curiosidade de quem ganhou fama
levando informacgdes para as estradas.

Boa leitura!
Giulio Cesar Claro

Expediente

A Revista ImpreNSA é uma publicagao Trimestral
da NSA Pneutec.

Diretor Executivo:
Giulio Claro
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Agéncia LeF Design

Gestéao de Conteuido e Coordenacao:
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Administracao:

Nsa Pneutec

Fabrica 1

Rua Indiapora, 161 - Cumbica - CEP 07232-090
Guarulhos - SP - Fone: 11-2412-7173

Fabrica 2

Rua Guanabara, 114 - Jd. Represa

CEP 06529-220 - Santana de Parnaiba - SP
Fone: 11 -4156-3421

Truck/Auto Center Recamar
Rua Balsa, 1010 - Freguesia do O - CEP 02910-001
Séo Paulo - SP - Fone: 11 - 3932-7905

Usuarios de smartphones ganham
informagoes de transito em tempo real

Agora ja é possivel consultar informagdes de transito pelo celular e planejar a rota com
menos congestionamento em 17 cidades do Brasil. A Maplink disponibiliza uma versao
mobile do site com dados em tempo real sobre a situagao do trafego em grandes cidades,
como SP e Grande SP, ABC Paulista, Campinas, RJ, BH, etc. Entre as funcionalidades do site
estd a atualizacdo a cada 15 minutos, mapas interativos e rotas. A versdao mobile estd
disponivel para iPhone, BlackBerry e celulares com o sistema operacional Android.

Pesquisa aponta problemas em 57,4% das rodovias do pais

A 152 Pesquisa CNT de Rodovias, que analisou 92,7 mil quilémetros das principais
rodovias federais e estaduais do Brasil, mostra que 57,4% tem algum tipo de “deficiéncia”
As rodovias em situacdo critica correspondem a 26,4%, sendo que os problemas mais
comuns sdo a falta de sinalizacdo e a ma qualidade do asfalto. Os trechos mais bem
avaliados sdo de Sao Paulo e estdo sob concessao privada. Para deixar as rodovias do pais
em boas condic¢des, a CNT afirma que o investimento necessério é de R$ 200 bilhoes de reais.

Borrachas Vipal lanca Programa
“Todo Pneu Merece Final Feliz”

A Borrachas Vipal acaba de lancar o programa“Todo Pneu
Merece Final Feliz” com o objetivo de recolher pneus
inserviveis para transforma-los em chinelos, sofas e
outros produtos. A campanha visa conscientizar o destino
correto dos pneus, que ndo podem mais ser reformados,
mas podem ser reciclados evitando o descarte em rios
e estradas. Para o Programa, serao instalados containers
adesivados com a campanha em pontos estratégicos e
em locais préximos as Reformadoras da Rede Autorizada
Vipal. O programa é realizado em parceria com a Fate.

Registro do Inmetro para pneus
de carga é obrigatorio

Até o més de novembro, serd obrigatéria a acreditacdo do Inmetro para as empresas
reformadoras de pneus de carga, conforme portaria n° 444. O processo de adequagao aos
requisitos do Inmetro traz beneficios ao mercado de reforma de pneus e ao segmento de
transporte, uma vez que garante qualidade do produto e seguranca do consumidor. A NSA
Pneutec, Reformadora da Rede Autorizada Vipal, ja possui o selo Inmetro desde 2010.

Projetos visam sustentabilidade
no transporte

Preocupados com a reducao dos niveis de emissdes de gases
na atmosfera e a reducao dos custos com combustivel, duas
empresas testam alternativas para veiculos mais sustentdveis.
Em projeto piloto, a Braspress testa o caminhao “Braspress
Eco’, movido a gés natural, com o objetivo de emitir menos
poluentes e inserir o veiculo a frota. Ja a Volvo anuncia o
6nibus hibrido, movido a eletricidade e diesel, que comeca a
ser fabricado no Brasil no 1° semestre de 2012 e serd utilizado
na cidade de Curitiba, reduzindo a emissdo de gases entre
80% e 90%.



cessorios, Equipamentos & Manutenca

Vipal lan¢a bandas

exclusivas

Lancamentos sao para onibus, caminhdes urbanos e rodovidrios

ara confirmar o compromisso com a redugdo do custo por

quildmetro dos transportadores e a preservacdo do meio

ambiente, a Vipal apresenta trés novos desenhos exclusivos
de bandas pré-moldadas e a extensédo da linha ECO, cuja tecnologia
possibilita menor consumo de combustivel e maior rendimento
quilométrico. Confira as novidades:

DV-UM3: Com desenho exclusivo Vipal, é utilizada para reforma
de pneus de 6nibus e caminhées do segmento urbano. Oferece
melhor dispersdo de calor, que contribui para a preservacdo da
carcaca e possibilita maior vida util ao pneu. O desenho da nova
banda possibilita maior area de contato do pneu com o piso e,
consequentemente, maior rendimento quilométrico.

DVUM-3, lancamento da Vipal para o mercado urbano.

DV-RM: J4 a banda pré-moldada DV-RM é indicada para a reforma
de pneus de 6nibus e caminhdes do segmento de transporte
rodoviario. Por ser uma banda mais leve, contribui para a preservagao
da carcaga, aumentando o indice de recapabilidade. A escultura
dos sulcos foi projetada para reduzir o consumo de combustivel e
aumentar a vida util do pneu.

DV-RT2: Com desenho exclusivo, a DV-RT2 foi desenvolvida para a
reforma de pneus radiais em eixos detracdo de veiculosdo transporte
rodoviario de carga. A nova banda proporciona maior tracdo até o
desgaste avangado do desenho, e sua maior area de contato com o
solo possibilita um ganho no rendimento quilométrico.

aude

53% dos motoristas de caminhao

estio sujeitos ao cancer de PEIE

Profissionais que trabalham nas estradas devem ficar atentos ao excesso de exposicao ao sol

erdo, altas temperaturas e um caminhdo para guiar debaixo

de sol forte. Esta combinacdo pode ser perigosa para os

profissionais, homens e mulheres, que trabalham com
veiculos pesados. De acordo com o diretor da ABRAMET, Dirceu
Rodrigues Alves, motoristas de caminhdo podem estar mais sujeitos
ao Cancer de Pele. Cerca de 53% destes profissionais tem mais
incidéncia ao risco da doenca, sendo que o maior predominio estd
com os homens.
Para evitar o risco, Alves afirma que a Unica maneira é a prevencao.
“O filtro solar acima do fator 30 precisa entrar na rotina dos
motoristas, principalmente na lateral esquerda do corpo, onde ha
maior exposicao’, explica.
Cranio, face, lateral do pescogo, braco e mao esquerda sao areas
onde deve haver maior protecdo. “Usar uma camisa de manga
comprida e manter a janela fechada amplia a protecdo. A exposicao
ao sol tem efeito cumulativo na pele, por isso, pode parecer que néo,
mas a exposicao excessiva pode trazer doencas no futuro’, diz. Para
completar o cuidado com a saude, ingerir 2 litros de dgua por dia e
passar creme hidratante na pele também ajudam a prevenir a doenca.
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PNEUTEC

Conduta Etica

g_ PNEUS

Uma grande preocupagao do grupo NSAIPNEUTEC foi sempre deixar bem claro a honestidade
i com nossos clientes. Qualquer forma de

para area interna e externa

Reforma a quente:

mais durabilidade e vida util ao seu pneu

De terraplanagem a pneus de avido, sistema hot cap oferece alta qualidade na recapagem e sequranca as transportadoras

om a mesma equivaléncia e padrdo de qualidade do método

pré-moldado, o sistema de reforma de pneus hot cap garante

seguranca, qualidade e ainda prolonga a longevidade dos pneus.
Através deste processo, que consiste em submeter os pneus a alta
pressdo e temperatura dentro do molde, é possivel reformar pneus de
terraplanagem, empilhadeiras, caminhonetes, caminhdes (inclusive pneus
sem camaras) e pneus de avido, que sao reformados até 10x neste sistema.
No processo a quente, o camelback é vulcanizado diretamente no
pneu a uma temperatura de 1529, através de moldes e prensas iguais
aos do pneu novo. Segundo o gerente de operacdes da NSA Pneutec,
Marcelo De Angelis, este tipo de reforma prolonga a vida util do pneu.
“A vulcanizacéo é feita em menor tempo, a caloria é realizada apenas
na banda de rodagem, preservando o taldo. Além disso, é possivel
proporcionar de trés a cinco reformas na mesma carcaca, melhorando a
economia com custos de reposicao’, explica. “A quantidade de reforma
nos pneus é variavel, pois dependera de que maneira foi utilizado’,
completa Angelis.
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corrupgao vai contra as regras de nossa politica de trabalho. Sendo assim, abaixo estamos
E proibido o carregamento e recebimento de pneus e outros materiais sem a NF; em
nenhuma hipétese, mesmo entre empresas do grupo;

divulga Conduta Etica

ara reforcar os valores como honestidade e comportamento adequado, a
NSA Pneutec acaba de divulgar para os clientes ativos do Grupo o Cédigo
de Conduta Etica para fortalecer e estabelecer pontos importantes a serem
seguidos por todos os colaboradores do grupo.
Entre os destaques das regras de conduta estdo:
- Proibicdo para o carregamento e recebimento de pneus e outros materiais sem
NF, em nenhuma hipdtese, mesmo entre empresas do grupo
- Proibicao para aceitar qualquer tipo de propina e/ou conduzir os colaboradores
de nossos clientes a efetuarem qualquer ato de corrupcao dentro da empresa
- Proibicao de qualquer atividade comercial paralela as atividades da empresa
-Proibicao daretirada de pneus sucatas em nossos clientes sem a prévia autorizacao
do superior imediato da drea
A Conduta Etica foi distribuida a todos os colaboradores da NSA Pneutec e pode ser
encontrado nas dependéncias das empresas do Grupo.

passando alguns pontos importantes a serem seguidos por todos os colaboradores

E proibido utilizar os veiculos da frota da empresa para fazer transportes para uso
pessoais de colaboradores e ou solicitagdes de favores. Uso dos veiculos s6 em
Servigo;

E proibida a utilizagéo do veiculo fora do itinerario para resolver problemas
particulares. Atualmente, os veiculos s@o monitorados e a desobediéncia ao
regulamento da empresa podera implicar em aplicagdo de medidas disciplinares
previstas em lei;

E proibido aceitar qualquer tipo de propina e/ou conduzir os colaboradores de nossos
clientes a efetuarem qualquer ato de corrupgéo dentro da empresa;

E proibida a retirada de pneus sucatas em nossos clientes sem a previa autorizagao
do superior imediato da area;

Quando houver o cancelamento de uma coleta, devera ser anexada no taléo de coleta
i i as trés vias

E proibida a retirada de pneus sucatas de clientes e dar a destinagéo fora das
empresas NSA e Pneutec;

E proibida a compra e venda de pneus ou carcagas junto a clientes ou qualquer outro
fornecedor; a comercializagdo destes itens s6 poderéo ser feitas por pessoas internas
autorizadas;

E proibida qualquer atividade comercial paralela as atividades da empresa;
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estao

Gestao de

motoristas

e agregados deve ser diferenciada
nas transportadoras

Comrrotinas e responsabilidades distintas, gerenciar agregados
e motoristas CLT exige didlogo aberto, regras de conduta e
treinamentos constantes

idar com pessoas e entender suas necessidades parece simples

na teoria, mas na pratica a realidade é diferente. O gestor que

estd a frente de uma frota precisa ter como caracteristica a
compreensdo, o conhecimento técnico e principalmente trato e
experiéncia com pessoas. Se ndo bastassem estas caracteristicas,
imagine aquele gestor que precisa lidar com colaboradores que tem
a mesma funcgao, porém, as exercem de maneiras diferentes.
E o que acontece em muitas transportadoras do pais, que
possuem motoristas CLT e motoristas agregados em seu quadro de
colaboradores. A tarefa de ambos é transportar, mas geri-los com
competéncia exige, no minimo, treinamentos freqlientes. “Temos 2
milhdes de profissionais do volante habilitados a conduzir veiculos,
mas apenas 100 mil qualificados pelo Centronor. Por isso, as
empresas buscam aqueles que possuem diferenciais e, muitas vezes,
estes ndo querem ser funcionarios’, explica Renato Luiz Rossatto, do
Centro de Treinamento de Motoristas.
Para Rossatto, as empresas que
possuem os dois perfis de motoristas,
precisam estabelecer regras para
que ambos 0s grupos possam
oferecer a mesma qualidade de
trabalho. “Néo adianta informar com
cartilhas, é preciso realizar reunides
pontuais para trocar informacdes e
determinar politicas de conduta. Ter
procedimentos constituidos e mapear

Adauto Bentivegna

Vantagens x Desvantagens

Para Adauto Bentivegna, cabe as empresas decidirem, com base em
suas rotinas e roteiros, qual a melhor contratagao para o seu modelo
de negodcios. Para ele, as vantagens e desvantagens estdo presentes
nas duas escolhas:

Agregado

Vantagem - O caminhdo é do motorista, por isso, o cuidado com o
consumo de combustivel, desgaste dos pneus e com a limpeza do
veiculo podem ser maiores, assim como o respeito as sinalizacdes e
o cuidado com as multas de transito.

Desvantagem - O motorista ndo é obrigado a trabalhar apenas para
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Claudio Seiti Tamanaga.

o dia a dia destes profissionais, assim como estabelecer conceitos
gerais entre todos os motoristas, seja CLT ou agregado, sao tarefas
do gestor’, explica.

Enfoque e dinamicas diferentes sdo os desafios da gestdo entre
CLT e agregados, na opinidao do coordenador juridico do SETCESP,
Adauto Bentivegna. Para ele, o gestor ndo pode trata-los da mesma
maneira. “O motorista empregado ndo é dono do caminhdo e tem
as regras da CLT para cumprir. O agregado é um mini-empresario,
que possui, muitas vezes, seu caminhao’, explica. Para ele, o grande
erro das empresas é querer tratar o agregado como empregado.
“Os interesses e objetivos profissionais de ambos séo diferentes’,
completa.

Na Atlas Transportes & Logistica, que possui 1,8 mil motoristas
agregados e 350 CLTs, regras e responsabilidades de ambos ja foram
delimitadas com foco na estratégia de atendimento da empresa.
“Nas operagdes de coleta x entrega municipais e intermunicipais
utilizamos os motoristas contratados. Nas transferéncias estaduais
sdo os agregados, que tém remuneracao por viagem/km rodado’,
afirma o gerente de gerenciamento de risco, Claudio Seiti Tamanaga.
Na opinidao do Tamanaga, ndo ha distin¢do na gestdo dos motoristas.
“Optamos por este modelo, pois a remuneracao é efetuada por km
rodado, isentando-nos com relagcao a controles de quilometragem
e gastos com o veiculo, pois a gestdo destes motoristas também
pertencem as ETC's (Empresas de Transporte de Cargas) e TAC's
(Transportador Autdnomo de Cargas) que contratamos’, explica.

uma transportadora. Ele pode prestar servico para outras empresas,
ou para o proprio embarcador, tornando-se seu concorrente.

CLT

Vantagem - Com o empregado, a empresa tem a fidelidade. Pode
exigir uso de uniformes, horério a ser cumprido podendo gerar justa
causa, e, conseqlientemente, maior disciplina.

Desvantagem - Como ele vai receber o saldrio dele independente
de qualquer coisa, pode haver problemas de comprometimento
com multas de transito e falta de cuidado com o veiculo, pois ndao
atinge o patrimonio dele. Exige rigidez da empresa.

Contratacao

Ainda existem transportadoras com receio na hora de contratar um motorista
agregado, tudo isso, por temerem problemas juridicos. Para Adauto, o assunto esta

se desmistificando no setor e as dicas sao simples:

- O motorista precisa ter cadastro na ANTT

- Ser proprietario do caminhdo

- Liberdade para prestar servicos para outras transportadoras
- Ser um auténomo legalizado e pagar os tributos que incidem sobre sua operagao
- No ter carga horaria descrita e sim prazos a serem cumpridos
- Ter um contrato entre contratante e contratado

Como

os profissionais motoristas e agregados ?

por Eduardo Bezerra*

iversos setores da economia estao enfrentando a escassez
de méo de obra, independente do profissional almejado, os
diferenciais oferecidos pelas organizac¢des atrairdo e reterdo
os melhores, ndo sendo privilégio para os profissionais de logistica,
especificamente motoristas e agregados.
Desde a integracdo, alinhamento das expectativas, transparéncia
da gestao até o dia a dia dos colaboradores, influenciam na postura

adotada pelas pessoas, bem como o alcance diferenciado dos
resultados.

Nos projetos que implantamos nas organizagdes com o foco em
melhorar os resultados, principalmente de reducdo de turn over
(substituicdao dos funcionarios), notamos que alguns fatores sao
criticos, sendo:

Presenca dos lideres da organizacdo. Lembro que um
executivo de muita expressao no setor relatou: “quero que a
minha organizagdo continue crescendo, no entanto possua a
mesma proximidade de quando éramos uma pequena empresa’,
ou seja, os lideres devem se colocar no lugar das pessoas e vice
versa, fazendo com que o alinhamento das expectativas esteja em
dia, visitando o local de trabalho e principalmente se comunicando
com as pessoas;

Pessoa certa no lugar certo. Quando possuimos claramente

o perfil desejado, os valores, principios e propoésitos

organizacionais, conseguimos atrair as pessoas certas, com

isto facilita-se a gestdo e retencdo, quando precisarmos alterar o

rumo a ser seguido as pessoas entenderdo que sera para um bem
maior dado o alinhamento realizado desde o inicio;

Metas claras e simples. Passar o que realmente se espera

no dia a dia da equipe, lembrando da qualidade, custo,

produtividade, entrega no prazo certo, quantidade certa

e local certo, moral da equipe e seguranca. O controle deve ser

simples, algo que as pessoas queiram ver no dia a dia, o sucesso do

facebook néo foi por acaso é simples e as pessoas gostam de acessar
diariamente;

Recompensa psicoldgica. Um aperto de mao, um muito

obrigado, uma homenagem, enfim existem diversas formas

de recompensar a nossa equipe, onde o beneficio por

diversas ocasides sao maiores do que a recompensa monetaria,
aumentando exponencialmente a permanéncia das pessoas;

Acompanhamento da evolucdo e desempenho das pessoas.

Reunibes ou encontros com frequéncias definidas de

acordo com os momentos das organizacbes fazem com

que a dinamica de andlise e evolucdo das pessoas aumentem,

com isto todos ganham. Reunides de bom dia, de um minuto, de

fechamento do dia, fechamento da semana, sdo encontros simples e

importantes para manter o rumo a meta e o crescimento profissional
das pessoas, como consequéncia da organizacao.

*Eduardo Bezerra

é socio-diretor da
Consultoria EXECTION -
EXECutive in AcTION
www.exection.com.br
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Truck
Center:

Uma mao na roda para o transportador que busca

qualidade e seguranca nas viagens!

Com trés unidades de atendimento em Sao Paulo, a NSA Pneutec oferece reforma de pneus e tecnologia avancada em

produtos e servicos as transportadoras

uando o pétio ainda tinha chdo de terra e a NSA Pneutec

era apenas uma borracharia no bairro de Cumbica, em

Guarulhos, clientes, transportadores ou parceiros nao
imaginavam que o segmento de reforma de pneus cresceria tanto
e a pequena borracharia se tornaria um grupo com quatro Truck
Centers - Guarulhos, Santana de Parnaiba e Freguesia do O - que
juntas iriam oferecer cerca de 90 atendimentos diarios e diversos
servicos para o transportador de carga.
Para o transportador e caminhoneiro que busca comodidade e
atendimentoimediato, os trés enderegos dos Truck Centers oferecem
servicos de reforma de pneus para empresas de transporte de
carga, passageiros, caminhoneiros autbnomos, carros de passeios,
alinhamento e balanceamento, servicos de borracharia, desempeno

8

de eixo, conserto e montagem de pneus, troca de terminais e venda
de produtos e acessérios novos.

Cada unidade de Truck Center possui, em média, cerca de sete
profissionais para atendimento aos clientes e esclarecimento de
duvidas das empresas. De acordo com o supervisor da unidade de
Guarulhos, lvan José Soebel Junior, o servico mais procurado é a
reforma de pneus. “Atendemos de 20 a 30 veiculos por dia, sendo
que 90% da prestagao de servico é feita as empresas de transporte
de carga’ afirma.

Na unidade de Santana de Parnaiba, grande Sdo Paulo, que possui o
Truck Center e a fabrica de recauchutagem de pneus, o atendimento
é dividido em Truck Center, para veiculos pesados, e Auto Center,
exclusivo para carros de passeio. O objetivo, segundo a supervisora

Diferenciais

- Variedade e venda de produtos e acessorios para
reforma de pneus

- Pés-venda e fidelizacao de clientes

- Atendimento a todo ciclo do pneu, conserto,
montagem e reforma completa

- Atendimento sem hora marcada e por ordem
de chegada

Truck Center Anhanguera Km 28

Truck Center Via Dutra Km 218 Truck Center Marginal Tieté

da unidade, Jacira Feitosa de Souza, é oferecer atendimento diferenciado a cada cliente. “Cerca
de 10 empresas passam por aqui todos os dias e ndo é necessario agendar atendimento’, explica.
Além dos servicos de reforma de pneus, o Truck Center de Santana de Parnaiba também oferece
pneus recapados a base de troca, uma vez que a recapagem de pneus pode levar até 48 horas
para ser concluida .“E uma comodidade que oferecemos ao transportador ou caminhoneiro que
precisa reformar, mas ndo pode tirar o veiculo da rua. Nds avaliamos a carcaca dele e, se estiver em
boas condicdes, ficamos com o material e cobramos apenas a reforma’, explica Jacira.

O sécio do Truck Center da Freguesia do O, na capital paulista, André Luis M. Lopes, fala com
orgulho de possuir 30 anos de fidelizacdo de clientes em sua unidade. “J4 estabelecemos uma
relacdo de confianca com nossos clientes. Mesmo havendo pregos diferentes no mercado, a
pontualidade e presteza dos servicos fazem com que eles voltem. Tem até cliente que guarda os
pneus da empresa conosco’, afirma.

As unidades de Truck Center da NSA Pneutec estdo localizadas na cidade de Guarulhos (Rua Aroeiras,
21— Cumbica e Av. Papa Jodo Paulo |, 186 — Jardim das Nacdes), Santana de Paraiba (Rua Guanabara,
114 - Jardim Represa) e no bairro da Freguesia do O, em Sao Paulo (Rua da Balsa, 1010).




Pedro Trucao:

o reporter das estradas
que ganhou fama entre os
profissionais do volante

Santo Antbnio, em Osasco, grande Sao Paulo, que Pedro da

Silva Lopes, mais conhecido como Trucao, o repoérter das
Estradas, teve a curiosidade sobre caminhdes despertada. Quando
um destes caminhdes quebrou na pista, Trucao teve a oportunidade
de admirar de perto e descobrir que gostaria de trabalhar com ele.
Tudo isso aos sete anos de idade.
Desde entéo, Pedro Trucdo formou-se em Publicidade e Jornalismo
e focou sua carreira na informacao de noticias para o setor de
transporte. Com dois programas em radio e um na TV, Trucéo se
tornou referéncia para os motoristas. “Caminhoneiros e empresarios

Foi admirando o transporte de bois passar no bairro Jardim

azer e Eventos

NSA Pneutec é homenageada
em Santana de Parnaiba

Camara Municipal dos Vereadores de Santana de Parnaiba,
Amunicipio da grande Sao Paulo onde estd localizada uma

das fabricas da NSA Pneutec, homenageou o grupo pelos 60
anos de atuacdo na cidade. O diretor da NSA Pneutec, Giulio Cesar
Claro, recebeu a congratulacdo do vereador Aguinaldo Moreno,
pelo destaque empresarial na regido.

Pedro Trucao no Programa Globo Estrada

me agradecem pelo trabalho, mas eu quem devo a eles, pois foi por
eles e pelas empresas que minha paixao virou negocio”, afirma.
Com todo respeito e admiragdo conquistados, caminhoneiros,
empresarios, sindicatos e até politicos ja fizeram convites a ele. “Ja
recebi propostas para representa-los em Brasilia e levar pedidos e
sugestdes de melhorias, mas meu lugar é na estrada e o programa
é um grande aliado para mostrar as necessidades deste setor. A
experiéncia me faz acreditar que teremos melhores condi¢cdes de
trabalho para o segmento’; afirma Trucéo.

Vencedores da Promocao
60 anos recebem prémios

Oito empresas foram premiadas durante a festa de 60 anos da
NSA Pneutec, realizada em novembro de 2011. A empresa que
obtivesse o maior crescimento percentual em recapagem de
pneus receberia prémios.

As vencedoras foram: Transmaroni

Transportes Brasil Rodoviério, que

ganhou uma moto, Target Logistica,

um tablet, Viagdo Santa Brigida, um

notebook, Trucker's Pneus e THV

Transportes, com um smartphone

cada, e Mamuth Transportes

de Maquina, HM Comércio e

Transportes e Salvador Logistica

e Transportes, que receberam um

Ipod cada. Parabéns!
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